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“สัมมาชีพเต็มพื้นที่” 
สูก่ารพฒันาที่ยัง่ยนื  

เช่ือมคน เช่ือมชุมชน เช่ือมสงัคม เช่ือมรฐั 
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ส่วนที่ 3 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน 

19  รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
21   งบแสดงฐานะการเงิน 
22  งบรายรับ-รายจ่ายสะสม 
23  หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
                    ส่วนที่ 4 การก ากับดูแล 

 27  รายนามคณะกรรมการมูลนิธิสัมมาชีพ  
28     รายนามคณะกรรมการบริหารมูลนิธิสัมมาชีพ     

 สารบญั 

 

  ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลองคก์ร 

      1    ความเป็นมาและภารกิจ 

    
   ส่วนที่ 2 : ผลการด าเนินงาน 

      2    งานมอบรางวัลต้นแบบสัมมาชีพ                      
  ครั้งที่ 8 ประจำปี  2565   

      4    การอบรมโครงการผู้นำ-นำการ               
  เปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 12    

      6    โครงการถอดบทเรียน 16   
  วิสาหกิจชุมชนสัมมาชีพ    

      7    โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบร่วมกับ 
  บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน)  

      12  โครงการ Share and Care   

      15  โครงการชุมชนมีดี    

      17  การแข่งขันกอล์ฟการกุศล เพื่อมูลนิธิ 
  สัมมาชีพ ปี 2565    
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มูลนิธิสัมมาชีพ เป็นองค์กรสาธารณกุศล ก่อตั้งขึ้น

เมื่อปี 2552 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม ช่วยเหลือ

คนไทยในส ังคมให ้ม ีความร ู ้  ม ีท ักษะในการ

ประกอบอาชีพและธ ุรก ิจโดยสุจร ิตตามหลัก

สัมมาชีพ มีการดำเนินงานเผยแพร่ยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคลผู ้ประกอบอาชีพ/ธุรกิจตามหลัก

สัมมาชีพ และส่งเสริมให้เยาวชนคนรุ่นใหม่มีความ

เป็นผู ้นำในด้านการทำประโยชน์ต ่อส่วนรวม 

รวมถ ึงบ ูรณาการประสานความร ่วมม ือจาก

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และภาคี

เครือข่าย ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลากหลาย มีจุดแข็งและมีประสิทธิภาพด้านการ

บร ิหารจ ั ดการ  นำความร ู ้  คว ามสามารถ 

ประสบการณ์  และสหว ิทยาการต ่ างๆ มา

ประย ุกต ์ใช ้ ในการพัฒนาช ุมชน ส ังคม และ

ประเทศชาติภายใต้ปรัชญาสร้าง “สัมมาชีพเต็ม

พื้นที่” 

 

 

ความเป็นมาและภารกิจ 



(2) 
 

 
 
       มูลนิธิสัมมาชีพได้กำหนดการจัดงานมอบรางวัล
ต้นแบบสัมมาชีพ ครั้งที่ 8 ภายใต้แนวคิด “เศรษฐกิจ
ท้องถิ่น ร่วมเสริมสร้างเศรษฐกิจไทย” ในวันศุกร์ที่ 
25 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องคอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 
โ รงแรมรามา การ ์ เด ้นส ์  โดยรางว ั ลด ั งกล ่ า ว
ประกอบด้วย 

▪ รางวัลบุคคลต้นแบบสัมมาชีพ 
▪ รางวัลวิสาหกิจชุมชนต้นแบบสัมมาชีพ 
▪ รางวัลปราชญ์ชาวบ้านต้นแบบสัมมาชีพ 

 

รางวัลบุคคลต้นแบบสัมมาชีพ  

เป็นรางวัลที่มอบให้กับผู้ที ่ได้รับการยอมรับ
หรือยกย่องจากสาธารณชนทั่วไป หรือคนในวงการ
ดังกล่าวว่าเป็นผู้ที่มีคุณงามความดี ซื่อสัตย์ สุจริตและ
ยึดมั่นในการปฏิบัติตนที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดมา 
และเป็นผู้ที่อยู่ในธุรกิจ หรือส่วนราชการมานานกว่า 
15 ปี  

โดยผู้ที ่ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบสัมมาชีพ
ประจำปี  2565 ค ือ “นายเจร ิญ ร ุจ ิราโสภณ” 
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ดส์  

 

 

 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม ซึ่งนับเป็นคนที่ 8 
ตั้งแต่มีการมอบรางวัลนี้ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552 เป็นต้นมา 

รางวัลวิสาหกิจชุมชนต้นแบบสัมมาชีพ  

เป็นรางวัลที่มอบให้กับว ิสาหกิจชุมชนซึ่ง
ดำเนินการสร้างอาชีพ รายได้ ให้สมาชิกและชุมชนฝ่า
ฟันต่อสถานการณ์ ผลกระทบต่างๆ มีความมุ่งมั่นและมี
ปรัชญาในการพัฒนาและสร้างประโยชน์ให้ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 

สำหร ับรางว ัลว ิสาหก ิจช ุมชนต ้นแบบ
ส ัมมาช ีพ ประจำป ี  2565 ม ีจำนวน 5 รางวัล
ประกอบด้วย   

(1) รางวัลวิสาหกิจชุมชนประเภท “การแปร
รูปผลิตภัณฑ์อาหาร” ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกาแฟ
บ้านถ้ำสิงห์ จ.ชุมพร   

(2) รางวัลวิสาหกิจชุมชนประเภท “การแปร
รูปผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่อาหาร” ได้แก่ วิสาหกิจชุมชน
หม้อห้อมทุ่งเจริญย้อมสีธรรมชาติ จ. แพร่  

 

งานมอบรางวลัต้นแบบสัมมาชีพ ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 

 



(3) 
 

(3) รางว ัลว ิสาหกิจช ุมชนประเภท “การ
บริการและการท่องเที่ยวโดยชุมชน” ได้แก่ วิสาหกิจ
ช ุมชนท่องเท ี ่ยวว ิถ ีช ุมชนตำบลบ้านแหลม จ.
สุพรรณบุรี  

( 4)  ร า ง ว ั ล ว ิ ส า ห ก ิ จ ช ุ ม ช น ป ร ะ เ ภ ท 
“การเกษตร” ได้แก่ วิสาหกิจเพื่อสังคมเกษตรอินทรีย์
คลองตัน (PGS) จ.สมุทรสาคร   

(5) รางวัลวิสาหกิจชุมชนประเภท “การเงิน
และสวัสดิการชุมชน” ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิตบ้านชากไทย จ.จันทบุรี 

รางวัลปราชญ์ชาวบ้านต้นแบบสัมมาชีพ  

เป็นรางวัลที่มอบให้กับผู้ที่พัฒนา บุกเบิก ริเริ่ม 
มุ่งม่ันสร้างสรรค์งานและความสำเร็จด้วยหลักสัมมาชีพ 
ที่นำเอาทักษะ ประสบการณ์ และการจัดการความรู้ 
(รวมทั้งเทคโนโลยี) ไปสร้างผลิตภัณฑ์ บริการ และ
กระบวนการทำงานที่ก่อให้เกิดคุณค่า และ/หรือมูลค่า
ในอาชีพและกิจการที่ยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีใน
บริบทของชุมชนเมืองหรือชนบท โดยที่ผลงานดังกล่าว
เป็นที ่ยอมรับและเป็นที ่ประจักษ์ทั ้งในระดับชุมชน 
ท้องถิ่น หรือระดับประเทศ  

โดยรางวัลปราชญ์ชาวบ้านต้นแบบสัมมาชีพ 
ประจำปี 2565 ริเริ่มจัดขึ้นเป็นครั้งแรกในปี 2565 มีผู้
ท ี ่ ได ้ ร ับรางว ัลจำนวน 5 รางว ัล  ประกอบด ้วย  

 (1)  น า ยช ั ยพ ร  พ ร หมพ ั น ธุ์  ช า วน า  
จ.สุพรรณบุรี มีผลงานด้านการทำนาแบบลดต้นทุนและ
ปลูกข้าวปลอดภัย   

(2) นายบรรจง พรมว ิ เศษ  ผ ู ้นำช ุมชน  
จ.ปราจีนบุรี สามารถบริหารจัดการหนี้ครัวเรือน หนี้
นอกระบบของชุมชน  

(3) นางประภาพรรณ ศรีตรัย ประธานกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนหม้อห้อมทุ ่งเจริญย้อมสีธรรมชาติ  
จ.แพร่ มีผลงานหัตถกรรมการย้อมผ้าด้วยห้อม  

(4) นายเปลี ่ยน สีเสียดค้า นักพัฒนาปุ๋ย
อินทรีย์ จ.พะเยา  

(5) นายสุริยา ศิร ิวงษ์ ผู ้นำแปรรูปมังคุด  
จ.ระนอง  

การจัดงานมอบรางวัลต้นแบบสัมมาชีพครั้งที่ 8 
ประจำปี 2565 มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ดังนี้  

▪ มีรายรับ  7,652,749.99  บาท   

▪ รายจ่าย 2,828,363.84 บาท  

▪ คงเหลือ  4,824,386.15 บาท 
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การอบรมหลักสูตร ผู้นำ - นำการเปลี่ยนแปลง รุ่น 12 
ผู ้นำแห่งอนาคต (The Future Leader) : ผ่านทุก
วิกฤติ ด้วยวิถีสัมมาชีพ  

หลักสูตร “ผู้นำ-นำการเปลี่ยนแปลง” เกิดจาก
ความตั้งใจของมูลนิธิสัมมาชีพที่ต้องการเสริมสร้างผู้นำ
รุ่นใหม่ในวงการทุกระดับ ให้มีความเข้มแข็งและกล้า
หาญทางจริยธรรม ด้วยการสร้างองค์ความรู้และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ทางสัมมาชีพที่มีลักษณะพลวัตอย่าง
นำสมัย โดยนำเอาทฤษฎีสามเหลี ่ยมเขยื ้อนภูเขา ซึ่ง
ประกอบด้วยความรู้ (Knowledge) ความเคลื่อนไหวของ
สังคม (Social movement) และการเชื่อมโยงกับฝ่าย
น โ ย บ า ย  ( Policy link) ม า ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น ก า รส ร ้ า ง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อร่วมขับเคลื่อนสังคมให้
เกิดสัมมาชีพเต็มพ้ืนที่ ภายใต้ปรัชญาของ ศ.นพ.ประเวศ 
วะสี ประธานคณะกรรมการ ที่ปรึกษามูลนิธิสัมมาชีพ
กิตติมศักดิ์ คือ การประกอบอาชีพที่ลดการเบียดเบียนทั้ง
ตนเอง ผู้อื่น สิ่งแวดล้อม และมีรายจ่ายน้อยกว่ารายได้  

มูลนิธิสัมมาชีพได้เริ่มจัดหลักสูตรผู้นำ-นำการ
เปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 1 ในปี 2553 ปัจจุบัน จัดอบรมไป 12  
รุ่น มีจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น 1,327 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หล ักส ูตรผ ู ้ นำ -นำการ เปล ี ่ ยนแปลง ร ุ ่ นท ี ่  12  
ได้ออกแบบหลักสูตรขึ้นมาโดยเฉพาะ มีการเชื่อมโยงกัน
อย่างเป็นระบบตลอดทั้ง 6 Modules โดยมีเป้าหมายใน
การพ ัฒนาศ ักยภาพ และสร ้ างผ ู ้นำ ท ี ่ ม ีความรู้
ความสามารถ และตระหนักถึงความสำคัญของสัมมาชีพ 
รวมทั้งก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  วิสัยทัศน์
และประสบการณ์ ระหว่างผู้นำทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชน ให ้เก ิดเป ็นความร่วมมือในรูปแบบ
“ประชารัฐ” เพ่ือให้เกิดสัมมาชีพเต็มพ้ืนที่  

โดย 6 Modules หลักมีรายละเอียดดังนี้ 

▪ Module 1 Right Livelihood Landscape 

▪ Module 2 สามเหลี่ยม เขยื้อนภูเขา Case 
Study & Lesson Learn 

▪ Module 3 Technology and Innovation 

▪ Module 4 Current Issue ทีส่ำคัญและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ 

▪ Module 5 Leadership 

▪ Module 6 Sustainability 

 

การอบรมโครงการผู้นำ-นำการเปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 12 

 

 



(5) 
 

สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้นำ - นำการ
เปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 12  

มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนทั้งสิ้น 80 คน  

โดยมาจากภาคส่วนต่างๆ ดังนี้  

▪ ภาครัฐ  จำนวน  26  ท่าน 

▪ ภาคเอกชน  จำนวน  35  ท่าน 

▪ ภาคองค์การมหาชน จำนวน  6  ท่าน 

▪ ภาคประชาสังคม  จำนวน  2  ท่าน 

▪ อ่ืนๆ  จำนวน 11   ท่าน 
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มูลนิธ ิส ัมมาชีพ ได้ดำเนินงานส่งเสริมการ
ประกอบการของชุมชน เพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชน  โดย
ได้สร้างต้นแบบการประกอบการผ่านการมอบรางวัล
วิสาหกิจชุมชนต้นแบบสัมมาชีพมาแล้ว 4 ครั ้ง (4 ปี) 
จากแนวคิดของนายสมพล เกียรติไพบูลย์ ประธาน
กิตติมศักดิ์ มูลนิธิสัมมาชีพ ซึ่งให้ความสำคัญกับกลุ่ม
วิสาหกิจต่างๆ ที่ได้รับรางวัล และแนะนำให้สังเคราะห์
ความรู้ของวิสาหกิจเหล่านั้น เพื่อนำไปพัฒนาและขยาย
ผลสู่วิสาหกิจชุมชนอื่นๆ ต่อไป  

มูลนิธิสัมมาชีพจึงได้ร่วมกับสถานีโทรทัศน์ไทยพี
บีเอส มหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จัดโครงการถอดบทเรียน ปัจจัยความสำเร็จของวิสาหกิจ
ชุมชนต้นแบบทั้ง 16 วิสาหกิจ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้กับ
องค์กร และวิสาหกิจชุมชนอ่ืนๆ นำไปปรับใช้ต่อไป  

ผลลัพธ์ 

1. เก ิดเวท ีการแลกเปล ี ่ยนการทำงานของ 16 
วิสาหกิจและวิสาหกิจอ่ืนๆ ที่สนใจ 

2. ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเพื่อทำงานร่วมกับ
ทางมูลนิธิ เช ่น ธนาคารเพื ่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.), สถานีโทรทัศน์ไทยพี
บีเอส, โครงการปริญญาโทสำหรับผู้บริหาร คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, และ
มูลนิธิชีวิตไท 

3. การผลิตรายการทีวี “ห้องเรียนวิสาหกิจ วิสาหะ” 
เพื ่อนำเสนอประเด็นความสำเร็จของวิสาหกิจ
ชุมชนต้นแบบ (อยู่ระหว่างการทดลองทำรายการ) 

4. จัดทำเอกสารสรุปเป็นคู ่มือชุดความรู ้ให้กลุ่ม
ผู้สนใจ 

 

โครงการถอดบทเรียน 16  วิสาหกิจชุมชนสัมมาชพี 
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โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบบ้านดงบัง ตำบลดง
เมืองแอม 

ความเป็นมา/การดำเนินงาน 

      ทางมูลนิธิสัมมาชีพและบริษัทไทยเบฟเวอเรจ ฯ มี
แนวคิดการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบในปี 2564 จึงริเริ่มการ
พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านดงบัง ตำบลดงเมืองแอม  
อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น ซึ่ งเป็นการ
รวมกลุ่ม เพื่อประกอบกิจการเพิ่มรายได้ - ลดรายจ่าย 
ประกอบด้วยวิสาหกิจชุมชนปลูกหม่อนเลี้ยงไหมครบ
วงจรบ้านดงบัง  ศูนย์สาธิตการตลาด โรงสีชุมชน แปลง
รวมกลุ่มปลูกผักปลอดสารเคมี  กลุ่มทอผ้าไหม  และ
การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อพัฒนาเสริมความ
เข้มแข็งให้กับกลุ่มกิจกรรมดังกล่าว อันจะนำไปสู่ความ
พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความก้าวหน้า 

1. จัดทำแผนการพัฒนากลุ ่มก ิจการช ุมชน รวม  
4 กลุ่ม 

2. สนับสนุนการปรับปรุงร้านค้าชุมชน ปรับปรุง
อาคารร้านค้าเพื่อให้แข็งแรงและสวยงามมากขึ้น 
และพัฒนาระบบข้อมูลโดยใช้เคร ื ่อง POS ใน
ระบบสต๊อกและการซื้อขาย 

3. พัฒนาพื้นที่รอบสระน้ำสาธารณะเพื่อเป็นจุดสาธิต
แปลงผักปลอดภัยของชุมชน เตรียมพัฒนาไปสู่การ
จัดการท่องเที่ยว 

4. ประชุม Online ส่งเสริมการทำงานในพื้นที ่และ
ติดตามการทำงาน รวมถึงการเก ็บข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและรายได้ของชุมชน
จากการส่งเสริมของบริษัทไทยเบฟเวอเรจฯ และ
มูลนิธิสัมมาชีพ 

โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ  
ร่วมกับ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
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โครงการขับเคลื่อนผู้นำ-นำการเปลี่ยนแปลง  
จ. ชัยภูมิ 

      มูลนิธ ิส ัมมาช ีพได ้ร ่วมกับจ ังหว ัดช ัยภ ูม ิ จัด

ฝึกอบรมโครงการผู ้นำ-นำการเปลี ่ยนแปลงจังหวัด

ชัยภูมิ ขึ ้นในปี 2564 ดำเนินการในพื้นที ่ 8 อำเภอ 

ประกอบไปด้วย 1) อำเภอเมืองชัยภูมิ 2) อำเภอเกษตร

สมบูรณ์ 3)อำเภอเนินสง่า 4) อำเภอบ้านเขว้า 5)อำเภอ

หนองบัวแดง 6) อำเภอคอนสวรรค์  7) อำเภอแก้งคร้อ 

และ 8) อำเภอหนองบัวระเหว  

โดยกลุ ่มเป้าหมายที ่เข ้าร่วมโครงการเป็น

ผู้แทนจาก หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม ผู้นำชุมชนท้องถิ่น และภาคประชาชน มีผู้ผ่าน

การอบรมทั้งสิ้น  64  คน มีภาคส่วนราชการในจังหวัด 

และแกนนำพ่ีเลี้ยง LFC จังหวัดชัยภูมิ เป็นคณะทำงาน

ที่ขับเคลื่อนโครงการ  

ผลการดำเนินงานโครงการผู้นำ-นำการเปลี่ยนแปลง
ภูมิภาค จังหวัดชัยภูมิ 

 

1. โครงพัฒนาเครือข่ายการผลิตเห็ดครบวงจร 

อำเภอเมืองชัยภูม ิ

ผลลัพธ์ 

1. เปิดศูนย์เรียนรู้เห็ด จำนวน 1 ศูนย์ เพ่ือ

เป็นพื้นที่ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องเห็ด

อย่างครบวงจร ปัจจุบันสามารถสร้างทีมวิทยากรเพ่ือ

ถ่ายทอดความรู้ได้ จำนวน 8 คน 

2. เกิดเครือข่ายผู้ผลิตเห็ดครบวงจร จำนวน 5 

ราย ประกอบด้วย พื้นที ่อำเภอเมือง จำนวน 4 ราย 

พื้นที่ อำเภอหนองบัวระเหว จำนวน 1 ราย  โดยการ

ขยายผลใน 5 พ้ืนที่นี้ ส่งผลให้เกิดการสร้างอาชีพ/สร้าง

รายได้ให้กับสมาชิกเครือข่าย กว่า 100 คน 

3. ฟาร์มเห็ดกาญจนา ได้รับการคัดเลือกจาก

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 6 และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ส่งเสริมและสนับสนุนการ

แปรรูปเห็ดเป็นอาหารแห่งโลกอนาคต อาทิ นำเห็ดไป

แปรรูปเป็นแผ่นแป้งใช้ในแฮมเบอร์เกอร์ 

 

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต้นแบบเลี้ยงโคต้นน้ำ

แบบมีมาตรฐาน GFM  อำเภอเนินสง่า 

ผลลัพธ์ 

1. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้านใน 4 ตำบล 
2. จัดอบรมพัฒนาปราชญ์ชุมชนตำบลละ 4 คน รวม 

16 คน ให้มีทักษะความรู้การเลี้ยงโคแบบประณีต
ตามมาตรฐาน GFM  

3. พัฒนาหลักสูตรการเลี้ยงโคเนื้อแบบประณีต 
4. จัดทำโปรแกรมเก็บข้อมูลโค โดยแต่ละฟาร์ม

สามารถกำหนดรหัส และ User ของตนเองได้ ทำ
ให้มีข้อมูล อาทิ จำนวนวัว เพศ วันที ่เกิดโรค
ระบาด เป็นต้น 

5. บรรจุการพัฒนาอาช ีพเกษตรกรผู ้ เล ี ้ยงโคใน
แผนพัฒนาตำบลกะฮาด ในปี 2565 เป้าหมาย
เกษตรกร 60 คน โดยมีกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้
การเลี้ยงโค  และกิจกรรมส่งเสริมอาชีพในชุมชน
ผลิตตุ ๊กตาวัว เป็นของฝาก/ของที ่ระลึกแสดง
สัญลักษณ์ชุมชน 

6. ขยายผลการทำงานร่วมกันระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียน ในโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ตำบล
กะฮาด อำเภอเนินสง่า มีโรงเรียนเลี ้ยงวัว ให้
นักเรียนได้เรียนรู้เป็นหลักสูตรในท้องถิ่น 
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7. เป ็นคล ัสเตอร ์แหล ่งผล ิตโคต ้นน ้ำ ส ่งให ้กับ
เครือข่าย LFC คอนสวรรค์ ที่เป็นแหล่งผลิตโคขุน 
สู่ตลาด 

 
3. โครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตโคเนื้อคุณภาพ 

อำเภอคอนสวรรค์ 

ผลลัพธ์ 

1. จัดตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนในระดับตำบล 
ครบทั้ง 9 ตำบล เพ่ือขับเคลื่อนงาน 

2. จัดทำฐานข้อมูลการเลี้ยงโคเนื้อของอำเภอคอน
สวรรค์ โดยความร่วมมือของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
เล ี ้ยงโคเนื ้อ  สำนักงานปศุส ัตว ์อำเภอ และ
สำนักงานเกษตรอำเภอ  

3. จัดทำคอกกลางแล้วเสร็จ 2 ตำบล คือ ตำบล
หนองขามและตำบลบ้านโสก เพื ่อเป ็นศูนย์
รวบรวมและพัฒนาโคข ุนออกส ู ่ตลาด และ
คณะทำงาน LFC อ.คอนสวรรค์จะพัฒนาให้เกิด
คอกกลางในอีก 7 ตำบล    

 
4. โครงการยกระด ับประส ิทธ ิภาพและสร ้าง

มูลค่าเพิ่มด้านการเกษตร (มะม่วง) อำเภอหนอง

บัวแดง 

ผลลัพธ์ 

1. มีการสร้างเพจ ของดี ผลไม้ดัง อำเภอหนองบัวแดง 
เป็นช่องทางการสื่อสารต่อสาธารณะ 

2. มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวหนองแวง เป็นพ้ืนที่
จัดการการท่องเที่ยว  

3. คณะทำงาน LFC อ. หนองบ ัวแดง ได ้ เข ้าไป
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีช่องทางการออกบูธเพ่ือ
จำหน่ายมะม่วง ทั้งแบบออนไลน์ และออฟไลน์ 

4. หน่วยงานภาครัฐเข้ามาช่วยจัดทำโครงการเพ่ือ
ขอรับงบประมาณสนับสนุน มีโครงการส่งเสริมการ
ปลูกผลไม้ท่ีหลากหลาย 
 
 

5. โครงการพัฒนานักสื่อสารการท่องเที่ยวมืออาชีพ  

(Mr. Chaiyaphum)  อำเภอหนองบัวระเหว 

ผลลัพธ์ 

1. มีการฝึกอบรมนักสื่อสารการท่องเที่ยวไปแล้ว  
30 คน  

2. มีช่องทางการสื ่อสารเชื ่อมโยงการท่องเที ่ยวใน
จังหวัดชัยภูมิ ผ ่าน YouTube และ Fan page 
อำเภอหนองบัวระเหว โดยมี LFC ชัยภูมิเป็นแอด
มินร่วม ปัจจุบันมีผู้ติดตาม จำนวน 1,347 คน  
 

6. โครงการน ักการตลาดน้อย (Born2Be  Ban 

Khwao) อำเภอบ้านเขว้า 

ผลลัพธ์ 

1. สร้างนักการตลาดน้อย ที่สามารถเป็นนักการตลาด
แบบ Offline - Online ได้ จำนวน 30 คน 

2. เกิดเวิร์คช็อป Born2be Ban Khwao สร้างรายได้
ระหว่างเรียน ให้กับเยาวชน จำนวน 30 คน 

มีผลิตภัณฑ์ชุมชนในรูปแบบ e-catalogs จำนวน 1 

แพลตฟอร์ม 
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7. โครงการนาโบราณประยุกต์  อำเภอแก้งคร้อ 

ผลลัพธ์ 

1. ศูนย์กลางการเรียนรู ้นาโบราณ อนุรักษ์วิถีทำนา
ดั้งเดิม 

2. จดทะเบียนจัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนนาโบราณ
ประยุกต ์

3. พัฒนาพื้นที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่อนุรักษ์
วัฒนธรรม/ประเพณีและวิถีชุมชนดั้งเดิมไว้ 
ปัจจุบันมีผู้สนใจเรียนรู้วิถีชาวนาเข้าร่วมเวิร์คช็อป 

และนำผลผลิตทางการเกษตรไปวางจำหน่ายที่ตลาดสี

เขียว บริเวณศาลากลางจังหวัด และช่องทาง Online 

อีกด้วย 

 

8. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสาวบ้านแต้ เพื่อ

การท่องเที่ยวโดยชุมชน  อำเภอเกษตรสมบูรณ์ 

ผลลัพธ์ 

1. มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มทอผ้าในพ้ืนที่อำเภอ
เกษตรสมบูรณ์เข้าร่วมโครงการ จำนวน 11 กลุ่ม 
จากพ้ืนที่ 11 ตำบล  

2. เกิดการพัฒนาลายผ้าสาวบ้านแต้ลายสก๊อต 11 ศรี 
ซึ ่งถือว่าเป็นตัวแทนชาวเกษตรสมบูรณ์ทั ้ง 11 
ตำบล และพัฒนาลายผ้าทอเป็น “ลายสิงห์บ้าน
แต”้  ซึ่งเป็นลายผู้ชาย    

 
 
 
 
 
 

 

 จากการดำเน ินโครงการผ ู ้นำ – นำการ

เปลี่ยนแปลงภูมิภาค จังหวัดชัยภูมิ เห็นได้ว่า ใน

ภาพรวมเกิดความร่วมมือในการพัฒนา ส่งเสริม

รายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มูลนิธิสัมมาชีพจึง

ร่วมกับบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 

ดำเนินโครงการ “พัฒนาพื้นที ่ต้นแบบสัมมาชีพ 

เครือข่ายสมุนไพรชัยภูมิ” ในเวลาต่อมา   
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สรุปผลโครงการผู้นำ-นำการเปลี่ยนแปลงภูมิภาค จงัหวัดชัยภูมิ 
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โครงการ “สัมมาช ีพเพ ื ่อช ุมชน”(Sammachiv 

Share & Care) เป็นโครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อ “สร้าง

สังคมแห่งความเอื้ออาทร และร่วมสร้างสังคม อุดม

ส ุข” ตามหล ักปร ัชญาของ ศ .นพ . ประเวศ วะสี  

ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา มูลนิธิสัมมาชีพ โดย

มูลนิธิร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่ร่วมลงนามความ

ร่วมมือ และองค์กรภาคธุรกิจที่ได้รับ “รางวัลบุคคล

ต้นแบบสัมมาชีพ” นำเครื่องอุปโภคบริโภค ส่งมอบ

ให้กับเด็กด้อยโอกาส ผู ้พิการ และกลุ ่มผู ้สูงอายุใน

ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระยามวิกฤติเศรษฐกิจ  

ในปี 2565 มูลนิธิสัมมาชีพได้ดำเนินงานโครงการนี้

มา 4 ครั ้ง ในพื ้นที ่จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด

ชัยนาท จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสิงห์บุรี ส่งมอบของ

ให้กับผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ และผู ้ด้อยโอกาส มากกว่า  

500 คน  

 

 

 

 

 

     สำหรับองค์กรเครือข่ายพันธมิตรที่ร่วมสนับสนุน

ผลิตภัณฑ์อุปโภคและบริโภค ประกอบด้วย 1) บริษัท 

ไทยยูเนี ่ยน กรุ ๊ป จำกัด (มหาชน) 2) บริษัท เคซีจี   

คอร์ปอเรชั่น จำกัด 3) บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) 

จำก ัด 4) บร ิษ ัท ศ ุภาล ัย จำก ัด (มหาชน) และ  

5) บริษัท ส.ขอนแก่นฟู้ดส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัท

ในกลุ่ม  และ 6) คุณชุติญา เจริญอภิญา  

 
 

1. โครงการ “สัมมาชีพเพื่อชุมชน” (Sammachiv 
Share & Care) ครั้งที่ 1   
(วันที่17 มิถุนายน 2565)  
▪ พ้ืนที่ตำบลหัวไผ่ อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 

กลุ่มเป้าหมาย 100 ราย 
▪ พ้ืนที่ตำบลเนินขาม อำเภอเนินขาม จังหวัด

ชัยนาท กลุ่มเป้าหมาย 100 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ Share and Care 
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2. โครงการ “สัมมาชีพเพื่อชุมชน” (Sammachiv 
Share & Care) ครั้งที่ 2  
(วันที่ 24 มิถุนายน 2565)  

▪ พ้ืนที่ชุมชนคลองสามวาตะวันออก

กลุ่มเป้าหมาย 60 ราย  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการ “สัมมาชีพเพื่อชุมชน” (Sammachiv 
Share & Care) ครั้งที่ 3   

     (วันที่ 30 กันยายน 2565)  
▪ พ้ืนที่ตำบลบางขนุน อำเภอบางกรวย จังหวัด

นนทบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน 
▪ พ้ืนที่ชุมชนคลองกุ่มนิเวศน์ แขวงคลองกุ่ม 

เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
4. โครงการ “สัมมาชีพเพื่อชุมชน” (Sammachiv 

Share & Care) ครั้งที่ 4   
     (วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565)  

▪ พ้ืนที ่ชุมชนวังตาหนวด ชุมชนทรายกองดินใต้ 
ชุมชนตาหวานพัฒนา ชุมชนร่วมใจรักพัฒนา 
 

การขยายผลความร่วมมือ 

จากการลงพื ้นท ี ่ดำเน ินงานโครงการ มูลน ิธิ
สัมมาชีพได้ขยายความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ขับเคลื่อนงานสัมมาชีพชุมชน ดังนี้ 

1. พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ อำเภอเมือง 
จังหวัดสิงห์บุรี  

ประเด็นการทำงาน  เรื่องอาหารปลอดภัย และส่งเสริม
การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

2. พ้ืนที่เทศบาลตำบลเนินขาม 

ประเด็นการทำงาน ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมใน
เครือข่ายกลุ่มทอผ้าเนินขาม ทั้ง 12 กลุ่ม ให้สามารถ
บริหารจัดการการผลิตนับตั้งแต่ ต้นน้ำ กลางน้ำ และ
ปลายน้ำ ได้เองทุกกระบวนการ 
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โครงการชุมชนมีดี 
 

 

 

 

 

 

 

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค Covid-

19 ส่งผลให้วิสาหกิจและผู้ประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดย่อมได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก มีทั้งชุมชนที่

ประกอบกิจการด้านการท่องเที ่ยวและชุมชนที ่ ไม่

สามารถจำหน่ายสินค้าได้ มูลนิธิจึงได้ริเริ ่มโครงการ

ตลาด Online ผ่านแฟนเพจ Facebook โดยใช้ชื่อว่า 

“ชุมชนมีดี” เพ่ือร่วมประชาสัมพันธ์สินค้าให้ชุมชนและ

ร ่วมก ับช ุมชนพัฒนาการเร ียนร ู ้ระบบการตลาด

ออนไลน์ เป็นสื่อกลางระหว่างกลุ่มผู้ซื้อ และกลุ่มผู้ขาย

หรือผู้ผลิต 

ปัจจุบันชุมชนมีดีมีช่องทางตลาดทั ้งระบบ 

Online เช่น เฟซบุ๊ค กรุ๊ปไลน์ IG Tiktok และ Offline 

คือ การวางขายในร้านมินิ อตก. มีเครือข่ายร่วมขาย

สินค้า เป็นกลุ ่มวิสาหกิจ จำนวน 59 วิสาหกิจ และ  

เอสเอ็มอีจำนวน 5 ราย มีสินค้ารวม 155 รายการ    

 

 

 

 

 

 

 

 

  ผลลัพธ์ 

1. ขยายส ินค ้าของเคร ือข ่ายช ุมชนมีด ีเสนอต่อ

ศูนย์การค้าบางกอกเวิลด์ จากจำนวน 13 วิสาหกิจ 

67 รายการ เกิดการสั่งซื้อสินค้าไปแล้ว 4 วิสาหกิจ 

(จำนวนเงิน 60,000 บาท) 

2. จัดทำข้อมูลสินค้าเพ่ือประชาสัมพันธ์เสนอขายผ่าน

ช่องทางต่างๆ เพจเฟสบุ๊ค line Tiktok IG 

3. มีกลุ่มเครือข่ายสินค้าใหม่ๆ สนใจเข้าร่วมโครงการ 

4. ยอดขาย ณ ปัจจุบัน 540,588.5 บาท   

5. เพจชุมชนมีดี ยอดผู้ติดตาม 1,338 คน ยอดกดไลค์ 

1,125 ไลค ์

6. หน่วยงานภาคีสนับสนุนและส่งเสริมสินค้า มี อตก. 

ธนาคารออมสิน  บางกอกเวิลด์  ททท. ปตท. และ

บริษัทไทยเบฟฯ   
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ตัวอย่างสินค้าเพจชุมชนมีด ี
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การจัดแข่งขันกอล์ฟการกุศล เพื ่อมูลนิธิ
สัมมาชีพ ปี 2565 ชิงถ้วยรางวัลเกียรติยศ พลเอก 
นเรนทร์ สิริภูบาล รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด (ทท.) 
ในว ันศุกร ์ท ี ่  29 เมษายน 2565 ณ สนามกอล์ฟ 
วินด์เซอร์ปาร์ค กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อนำรายได้
ไปสมทบทุนสนับสนุนการขับเคลื ่อนงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร์มูลนิธ ิส ัมมาชีพ “สานพลังขับเคลื ่อน
สัมมาชีพเต็มพื้นที่ เชื่อมคน เชื่อมชุมชน เชื่อมสังคม 
เชื ่อมร ัฐ” ผ่านโครงการและกิจกรรมของมูลนิธิ
สัมมาชีพ อาทิ  

 1. งานพัฒนาและขยายผลรางวัลวิสาหกิจ
ชุมชนต้นแบบสัมมาชีพ เป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งตั้งแต่ระดับฐานราก เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจ
ชุมชนที ่ประกอบธุรกิจตามแนวทางสัมมาชีพ โดย
กระบวนการทำงานจะเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนา
และขยายผลทั้งวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรางวัล และที่ส่ง
เข้าประกวด เพื่อพัฒนาให้เป็นวิสาหกิจชุมชนต้นแบบ
สัมมาชีพ ยกระดับวิสาหกิจให้มีศักยภาพในการเป็น
ผู้ประกอบการชุมชนที่สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง
และแข็งแรงต่อไป 

        2. ง า น อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ผ ู ้ น ำ - น ำ ก า ร
เปลี่ยนแปลง ระดับภูมิภาค เป็นการสร้างผู้นำในระดับ
ภูมิภาค นำไปสู่การสร้างผู้ประกอบการชุมชน ให้เป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาจังหวัด โดยมุ่งหวังให้เกิดการ
เติบโตทางด้านเศรษฐกิจ กระจายรายได้ส ู ่ช ุมชน 
เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งต่อไป  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติของผู้เข้าแข่งขัน 

1. เป็นนักกอล์ฟสมัครเล่นทั่วไป 
2. ไม่จำกัดเพศและวัย 

 

รางวัลการแข่งขัน  

1. ประเภททีม  

 รางวัลชนะเลิศ 

 รางวัลรองชนะเลิศ 

2. ประเภทบุคคล  

 รางวัลชนะเลิศ Overall Low Gross  

 รางวัลชนะเลิศ Overall Low Net 

 รางวัลชนะเลิศ และ รองชนะเลิศ Flight A  

 รางวัลชนะเลิศ และ รองชนะเลิศ Flight B 

 รางวัลชนะเลิศ และ รองชนะเลิศ Flight C 

 

การแข่งขันกอล์ฟการกศุล เพื่อมูลนธิิสัมมาชีพ ปี 2565 
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3. ประเภทบุคคลทั่วไป 

▪ ชนะเลิศ Overall Low Gross ผู้ที่ทำคะแนน
รวม Gross score น้อยที่สุดเป็นผู้ชนะหาก
คะแนนเท่ากัน ให้ Handicap มากกว่าเป็นผู้
ชนะ 

▪ ชนะเลิศ Overall Low Net ผู้ที่ทำคะแนน
รวม Net score น้อยที่สุดเป็นผู้ชนะหาก
คะแนนเท่ากัน ให้ Handicap น้อยกว่าเป็นผู้
ชนะ 

4. ประเภทบุคคลจำกัดไฟล์ท (Stableford Scoring) 
ผู้ที่ทำแต้มมากที่สุดในแต่ละไฟล์ทเป็นผู้ชนะหาก
คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่มี Handicap น้อยกว่าเป็นผู้ชนะ 

5. การตัดสินของคณะกรรมการจัดการแข่งขันถือเป็นที่
สิ้นสุด  
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คณะกรรมการมูลนิธิสัมมาชีพ 

 

1. คุณประเสริฐ บุญสัมพันธ์  ประธานกรรมการ  

2. คุณเอ็นนู ซื่อสุวรรณ  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. คุณอภิชาติ โตดิลกเวชช์  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. คุณสุมิตร เพชราภิรัชต์  รองประธานกรรมการ คนที่ 3 

5. คุณประวิทย์ จิตนราพงศ์  รองประธานกรรมการ คนที่ 4 

6. คุณวิเชฐ ตันติวานิช  รองประธานกรรมการ คนที่ 5 

7. คุณประชา หุตานุวัตร  กรรมการ 

8. คุณสิลันธร สัจพันโรจน์  กรรมการ 

9. ดร.วณี ปิ่นประทีป  กรรมการ 

10. คุณมงคล ลีลาธรรม  กรรมการ 

11. คุณธนากร เกษตรสุวรรณ  กรรมการ 

12. คุณธารทิพย์ ศิรินุพงศ์  กรรมการ 

13. คุณกอบชัย บุญอรณะ  กรรมการ 

14. คุณกำธร ตติยกวี   กรรมการและเหรัญญิก 

15. คุณณรินณ์ทิพ  วิริยะบัณฑิตกุล กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารมูลนิธิสัมมาชีพ 
 

1. คุณมงคล ลีลาธรรม  ประธานกรรมการบริหาร 

2. คุณสุมิตร เพชราภิรัชต์  รองประธานกรรมการบริหาร   คนที่ 1  

3. คุณณรินณ์ทิพ  วิริยะบัณฑิตกุล รองประธานกรรมการบริหาร   คนที่ 2 

4. คุณวิเชฐ ตันติวานิช  รองประธานกรรมการบริหาร   คนที่ 3 

5. คุณธารทิพย์ ศิรินุพงศ์  กรรมการ 

6. คุณกรรณิการ์ ชินประสิทธิ์ชัย กรรมการ 

7. คุณธนากร เกษตรสุวรรณ  กรรมการ 

8. คุณวรรณี มหานีรานนท์  กรรมการ 

9. ดร. วัชรี ปรชัญานุสรณ์  กรรมการ 

10. คุณอรพินทร์ พญาพิทักษ์สกุล กรรมการ 

11. คุณวณี ปิ่นประทีป  กรรมการ 

12. คุณอัจฉราวรรณ เจียรธนพร กรรมการ 

13. คุณวลัยพร ทิพยศุภลักษณ์   กรรมการและเลขานุการ 
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มูลนิธสิัมมาชีพ...ขอขอบคุณ.... 



(30) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(31) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถติดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหวของมูลนิธิฯ 

เว็บไซต ์: https://www.right-livelihoods.org/  

เฟซบุ๊ก : https://www.facebook.com/sammachiv/  

โทร. 02 530 9204-5 

 

 

มูลนิธิสัมมาชีพ มุ่งเดินหน้าขยายผลการด าเนินงานและประชาสมัพนัธ์ผลงานใหเ้ป็นท่ี

ประจกัษ์ต่อสาธารณชน ภายใตแ้นวคิด “สมัมาชีพเต็มพื้ นท่ี” สานพลงัขบัเคล่ือนสมัมาชีพ

เต็มพื้ นท่ีสู่การพฒันาท่ียัง่ยืน เชื่อมคน เชื่อมชุมชน เชื่อมสงัคม เชื่อมรฐั 

 

 

 

https://www.facebook.com/sammachiv/

